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1. Saietak djelokruga rada prorafunskog korisnika

Osnovna ikola A.G. MatoS Tovarnik provodi program osnovno3kolskog obrazovanja kojije obvezan za

svu djecu u Republici Hrvatskoj. Nastava u ikolskoj Bodi^i 2022/2023 )e organizirana u .iutarnjoj smjeni

u petodnevnom radnom tjednu sa slobodnim subotama. Poslijepodnevnu smjenu koristimo za

odriavanje sjednica struanih, razrednih i nastavniakih vijeaa.

Nastava se:redovna, izborna, dodatna idopunska, izvodi prema nastavnim planovima iprogramima,
koje je donijelo MZO5, te po GodiSnjem izvedbenom odgojno-obrazovnom planu i programu rada Skole

te Skolskom kurikulumu za ikolsku godinu 2022/2023.

Skolu polazi 102 uaenika u 9 razrednih odjela.

2. Obrazloienie programa rada Skolske ustanove

Na prijedlog uaiteljskog vijeia uz suglasnost Ministarstva izmijenjen je kalendar rada 5kole, na naain da

je skraden zimski raspust, te napravljen jedan kratki predah.

Prvi predah- jesenska stanka 31.10.2022.

- Prvi dio zimskog odmora uienika poiinje od 27.12.2022. izavriava 5.01.2023.

- Drugi dio zimskog odmora ufenika poainje od 20.O2.2023. i zavrSava 24.02.2023.

- proljetni odmor ufenika podinje od 6.04.2023. izavriava L4.04.2023.

- ljetni odmor od 23.06.2023.-31.08.2023.

Prioritet ikole je kvalitetno obrazovanje i odgoj uaenika ito ostvarujemo:

- stalnim usavriavanjem nastavnika (seminari, strudni skupovi, aktivi) i podizanjem nastavnog standarda
na viSu razinu prema planu i programu MZOS iAZZO

- poticanjem uaenika na izraiavanje kreativnosti, talenata isposobnosti kroz ukljuaivanje u slobodne

aktivnosti, natjecanja te druge Skolske projekte, priredbe i manifestacije.

- organiziranjem zajedniikih aktivnosti uaenika i nastavnika tijekom vannastavnih aktivnosti idruienja
kroz kolektivno upoznavanje kulturne iduhovne bastine

- osnivanjem uaeniake zadruge ,,Suncokret" kod uienika djelujemo na razvijanje radnih navika,

poduzetniStva, timskog rada ipripremamo ih za buduie iivotne izazove

- statusom Eko-5kole steien u lipnju 2016. godine i pokrenutim projektom Skolskog vrta narofita
pozornost se posveiuje uredenju unutarnjeg ivanjskog prostora stvarajuii ugodno okruienje za iivot i

rad. U 2017. godini potvrden je status Eko 5kole.

- izgradena je zelena utionica ,,Matoieva sjenica", planira se ogradivanje ikole, sanacija preostalih

sanitarnih fvorova, promjena podova u dijelu uEionica, promjena stolarije, legalizacija teniskih terena,

unapredenje same kvalitete nastave kroz E-Twining projekt, Erasmus projekt, izvanuaionianu nastavu,

integrirane dane.

oBRAZLoZENJE FtNANcust(oc puia za zozr. e oollrlu

TE PROJEKCIJA ZA 2024. I 2025. GODINU



3. zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada Skole

- Zakon o odgoju i obrazovanju (,NN,br. 87/08., 86/09., 92/70

7Os / 10.,9O / 77.,5 I 72.,L6 I 12.,86/ L2.,94 I L3., 7s2/ 74.,O7 / 77.,68/ 78.,1

- zakon o ustanovama (,NN br. 76193., 29 /97 ., 47 /99.,35108.,\
- Zakon o proraiunu (NN,br 87108.,136/12.,75175.,) ,

- Pravilnik o proraiunskim kvalifikacijama (NN, br.26110.,120/13., )

Pravilnik o proraaunskom raaunovodstvu i Raiunskom planu (NN ,br.124/14.,U5/15.,)
-Pravilnik o financijskom izvjestavanju u proraiunskom radunovodstvu (NN , br 32/11

. 3 / rs.,87 / 76.,3 I 78.,\

- Uputa za izradu Proraiuna Vukovarsko-srijemske Zupani.ie za razdoblje 2023.-2025. od 6. listopada

2022. KLASA: 400-01/22-OLl 72, URBRCJ 2L9672/3-22-2

- fodiSnji izvedbeni odgojno-obrazovni plan i program rada za ikols\u godinu 2022l2023 (skraieni GPP)

- skolski kurikulum OS A.G. Matoi Tovarnik, nastavne i izvannastavne aktivnosti za Skolsku godinu

2022/2023.

4. Uskladenost cilieva, strategije i protrama s dokumentima dugoroinog razvoia

Skolske ustanove ne donose strateike, vei godiSnje operativne planove (GPP i Skolski kurikulum) prema

planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i iporta. Vertikala uskladenosti

ciljeva i programa MzOS-a-jedinice lokalne (regionalne) samouprave- 5kolske ustanove joi nije

provedena.

Takoder planovi se donose za nastavnu, a ne za fiskalnu godinu. To je uzrok mnogim odstupanjima u

izvrsenju financijskih planova, npr. pomak odredenih aktivnosti unutar Skolske godine iz jednog

polugodiita u drugo uzrokuje promjene u izvrgenju financijskog plana za dvije fiskalne godine.
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lzvori sredstava za financiranje rada Oi A.G. Matoi Tovarnik su:

- Opai prihodi i primici, skupina 636 - driavni proraiun za financiran.ie rada zaposlenih radnika

- Opai prihodi iprimici, skupina 671- lokalni proradun za materijalne troEkove poslovanja te odriavanje,

obnovu isanaciju nefinanci.iske imovine, financiranje dva Pomo6nika u nastavi.

- Prihodi za posebne namjene, skupina 652- sastoje se od sufinanciranja prehrane 102 uienika od Opiine

Tovarnik u iznosu od cca 110.000,00 kuna (14.599,51 €), i provedbu dodatnih aktivnosti Skole izleti,

terenska nastava -Vlastiti prihodi, skupina 661- od udenidke zadruge,,Suncokret" u iznosu od 2.500,00

kuna (331,81 €), vlastitl prihodi od iznajmljivanja 55D u iznosu od 1.2OO,OO kuna (159,97 €), najam

zemljista u iznosu od 1.500,00 kuna (199,08 €).

- Pomoii od opiine, sku pina 663 - tekuee u iznosu od 100.000,00 kuna (13.272,28 €) i kapitalne u iznosu

od 100.000,00 kuna (13.272,28 €]..

5. Prihodi iz driavnog proraiuna

Prihodi nisu planirani iskljuaivo u skladu s propisanim indeksom rasta za tu vrstu rashoda, jer je bilo

potrebno uzeti u obzir poveianje i2dataka zbog povetanja dodataka na stai (0,5% po godinistaia ).

Ostali izdaci za zaposlene: prijevoz zaposlenika na posao is posla cca 130.000,00 kuna (cca 17.253,97

€). Dar djeci, pomoi za rodenje djeteta, boiiinica, regres planirani su na osnovi sadasnjeg stanja, cca

98.000,00 kuna (13.006,84 €), godiSnje. Svake godine planiramo izdatke za dvije pomoii za bolovanja

du:a od 3 mjeseca i dvi.ie pomoii u sluiaju smrti u godini (cca 15.552,00 kune, 2.064,11 €). Takoder,

trosak za isplatu jubilarnih nagrada ovisi o broju zaposlenih koji navrie broj godina rada potrebnih za

ugovorenu isplatu ito iznosi za2023.godinu 14.800,00 kuna (1.964,30 €), za 2024.godinu 7.500,00 kn

(994,42 €],, ali isplatit de druga ikola i za 2025. godinu 20.600,00 kuna (2.734,09 €). Troiak za isplatu

otpremnina :u 2023. godini iznosi0,00 kuna, u 2024. godini 15.706,49 kuna (2.084,51 €) i u 2025. godini

0,00 kuna. Prihodi u iznosu od 1.500,00 kuna (199,08 €) za knjige u akolskoj knjiinici- lektira.

6. Prihodi od ;upaniie

Prihode za financiranje rashoda, koji se financiraju minimalnim standardima, planirali smo primjenom

financijskih pokazatelja iz Uputa za izradu proratuna 5to znadi kako smo primijenili zadane indekse.

- Od tako dobivenih vrijednosti prihoda prvo smo predvidjeli ,,fiksne rashode" koji se planiraju na osnovi

potroinje tekuie godine, tj. troikove energi.ie

- rashod za zdravstveni pregled zaposlenika koji je ugovoren Kolektivnim ugovorom za zaposlene u

osnovnoikolskim ustanovama.

- rashode za tekuie i investicijsko odriavanje planirali smo u istom iznosu, kao ito i oiekujemo ostvariti
prema broju uienika, broju odjela iza zgradu

- U rashodima iz kategorije opiih tro5kova prvo smo planirali ,,obvezne" rashode za komunalne usluge

(voda, naknada za uredenje voda,....), rashode za telefon, platni promet te obveznu pedago5ku

dokumentaciju i materijal. Nakon toga planiramo ostale troikove prema prioritetima funkcioniranja

5kole.

- financiranje rada zaposlenih dva Pomoinika u nastavi u ikolskoj godini 2022/2023 u iznosu od

85.000,00 kuna 177.287,44 €).

- analize rashoda koji se financiraju iz minimalnog standarda

- Sredstva za organizaciju natjecanja nisu planirana ni na prihodovnoj strani niti na rashodovnoj strani,

ier u trenutku izrade financijskog plana ne znamo hoaemo li biti domaaini kojeg natjecanja te koliko te
koliko ie sudionika takvo natiecanje obuhvatiti.

- Plan razvojnih programa nije saiinjen, jer za njega nisu osigurana sredstava, Naime osnivai nam

osigurava sredstva za tekuie iinvesticijsko odriavanje samo u okviru minimalnog standarda.

U 2023. godini planiramo postavljanje podova u aetiri udionica, u 2024. godini planiramo postavljanje

podova u joi 2 uaionice, a u 2025. godini u ostatak 5kolskih prostorija .

5. lshodiSta i pokazatelii na koiima se zasnivaju izraauni i ociene potrebnih sredstava za provodenie
programa
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Predana.ie dokumentacUa za prijavu Skole na natjedaj energetske obnove akole koju provodi osnivad

5kole.

Prihodi za posebne namrene- namjenski prihodi od sufinanciranja obuhvaiaju prihode sufinanciran.ia

izleta, posjeta kazaliStu, kinu, muze.iu idr. ako prijevoz organizira ikola.
Vlastiti prihodi Eine prihodi od iznajmljivanja sportske dvorane i zemljiita, uaeniake zadruge. Prihodi

se koriste prvenstveno za redovito poslovanje za rad 5kole.

Prihodi iz opainskog proraCuna obuhvata.iu namjenske prihode za sufinanciranje prehrane 102 ufenika

za2022/2023 ikolsku godinu 5to godiinje iznosi 110.000,00 kuna (14.599,51 €), tekuie donacije u iznosu

od 100.000,00 kuna 113.272,28 €)i kapitalne donacije (nabava opreme) u iznosu od 100.000,00 kuna

(73.272,28 €]..

Prihodi iz opainskog proraauna takoder obuhvaiaju prihode za: nabavu radnih bil.jeinica i materijala za

uienike.

lzviestari o postignutim cilrevima irezultatima programa temelienim na pokazateliima uspjeinosti iz

nadleinosti proraaunskog korisnika u 2022. godini

Ostvareno je redovno odvi.ianje nastavnog procesa :

- 93 utenika je uspjeino zavrSilo nastavnu godinu 2027/2022 .

- Sud.lelovanje na iupanijskom natjecanju: matematika, geografija, aitanje na glas, Crveni krii
- Zupanijska smotra Uaenitkih zadruga- 5. mjesto

- Literarni natjeaaj : Jedan dan u Vukovaru,3. mjesto

- Skolska natjecanja- vezana uz sudjelovanje udenika u sportskim aktivnostima i Skolska natjecanja iz

predmeta u predmetnoj nastavi.

- zaposlenici su se struino usavrSavali na seminarima, strudnim aktivima i drugim oblicima

nadogradnje

- uiionice su opremljene prijenosnim istolnim rafunalima, pametnim ploaama, projektorima.

- nabavljenoje: orma ri za uaion ice, kated re za nastavnike, klupe i stolice za uien ike, razna didaktiaka

i nastavna pomagala, uloiilo se u uredenje skole, liienje tri uiionice te rekonstrukcija ufionice za

informatiku u svrhu nove knjiinice. Navedena sredstva nabavljena su iz uiteda na sredstvima za

tekude i investicijsko odriavanje, iz sredstava iupanijskog proraduna, iz opiinskog proraauna i

driavnog proraduna.
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