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U Tovarniku, I 8.02.2015.

'lerneljem dl. 64. Pravilnika o radu Osnovne Skole Antun Gustav MatoS Tovarnik,

ravnatellica Skole Ljiljana Bandii, dipl.ud. donosi:

ODLUKU
o imenovanje osobe ovlaStene za rjesavanje prituibi za zaStitu dostoianstva

I MARIJA BELJO, imenovana je osoba ovlastena za rjesavanje prituibi za zastitu

doslojanstva u oS ANTTT\i GUSTAV MATOS TovARNIK.
MARIJA BELJO, obnasati 6e funkciju ovlaitene osobe za rjesavanje prituibi za

zaititu dostojanstva do opoziva od strane ravnateljice 5kole.
2

0brazloienje:
u ltoii.i. ,uur""jJnu irraunu i neizravna diskriminacija svih radnika zaposlenih u Skoli, kao i

osoba koje traZe zaposlenje.

Diskriminacijom se smatra postupanje kojim bi odredena osoba bila stavljena u nepovoljniji

poloZaj na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja. bradnoga stanja, obiteljskih

obveza, dobi, jezika, vjere, politidkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog

podrijetla, imovnog stanja. rodenja, dlanstva ili ne dlanstva u sindikatu te tjelesnih ili du5evnih

poteSko6a.

Ravnatelj je obvezan uz suglasnost Radnidkog vijeia ili sindikalnog povjerenika koji je
preuzeo prava iduZnosti Radnidkog vijeda imenovati osobu kojaje osim njega ovlaStena

primati i rjeSavati prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva radnika.

Ravnatelj ili osoba koju je irnenovao za primanje ili rjesavanje pritu2bi vezanih za zaStitu

dostojanstva radnika du2anje Stoje moguie prije. a najkasnije u roku od osam (8) dana od

dostave prituzbe ispitati prituZbu ipoduzeti sve potrebne mjere koje u konkretnom sludaju

mogu sprijediti nastavak uznem iravanja ili spolnog uznemiravanja.

U postupku rjeSavanja prituZbi radnika ravnatelj ili ovla5tena osoba moZe, ako to ocijeni
potrebnim, zatraLiti izjainlavanje osoba u odnosu na koje je podnesena prituZba.

Potrebnoje paZljivo ispitati svaki navod radnika. pazeii da postupak provjere i ispitivanja ne

povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika te poduzeti odgovaraju6e radnje radi sprjedavanja

daljnjeg uznemiravanja radn ika.

U svim sludajevima podnijete pritu26e za uznemiravanje neophodnoje osigurati takve uvjete

da radnik koj i je podnio prituZbu neie zbog toga snositi nikakve Stetne posljedice.





Odbijanje radnika da postupi prema stavcima 3. i 5. ovoga dlanka smatra se radnikovim
skrivljenim ponalanjem.

O svim radnjama kojeje provela. ovla5tena osoba ili ravnatelj obvezanje voditi zabiljeSke.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke imenovana ima pravo uloiiti Zalbu u roku od osam(8) dana od dana
donolenja tijelu koje je Odluku i donijelo.

Dostaviti:
l. Marija Beljo,
2. Oglasna ploCa,
3. Tajni5tvo Skole.

Ravnateljica 5kole:

Ljiljana Bandi6, dipl.ui.

Radnik za kojega postoji osnovana sumnja daje uznemiravao ili spolno uznemiravao druge
radnike. du2an je ravnatelj u istinito u potpunosti iznijeti okolnosti podinjenja djela za koje se

tereti.
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